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RESUMEN

A lo largo de la ultima década, la inmigracion ha venido adquiriendo en Espafia una
importancia creciente desde las diferentes vertientes de su posible y necesario analisis. La
naturaleza esencialmente econdémica de la inmigracién en Espafia abre camino a otras
probleméticas de caracter demogréfico, social o juridico. Muchas de las caracteristicas de la
insercion de la poblacion inmigrante en el mercado laboral espafiol estan en relacion con el
origen del inmigrante. Entre las diferencias laborales del inmigrante respecto a la poblacion
autoctona, hemos de resaltar las existentes entre las tasas de ocupacion, y las tasas de paro. Si
tomamos la poblacion extranjera, en general, la tasa de actividad de este colectivo es muy
superior a la media espafiola, lo que confirma el caracter econémico de la inmigracion.
También son superiores a la media espafiola las tasas de ocupacion y las tasas de paro; sin
embargo, no ocurre asi con el nivel de ingresos del trabajo desarrollado por el inmigrante; éste
es claramente inferior a la media espariola.

Este trabajo de investigacion pretende ahondar en el conocimiento de algunos de los procesos
y magnitudes de caracter econémico (esencialmente ocupacionales), que afectan a la
poblacion inmigrante, con la finalidad de determinar la extensién, profundidad y alcance de
los desequilibrios que puedan producirse en el mercado laboral por la incorporacién de la
mano de obra inmigrante. La segregacion laboral es una caracteristica presente en los distintos
mercados de trabajo en el mundo y un rasgo fundamental de la insercion laboral de los
inmigrantes en sociedades desarrolladas. Esta segregacion podemos analizarla desde distintos
parametros, teniendo en cuenta la segregacion laboral del colectivo de inmigrantes respecto al
de trabajadores autoctonos, o considerando las diferencias, por ejemplo, de género, tanto
dentro del colectivo de inmigrantes como en comparacién con el los trabajadores (hombres o
mujeres) nacionales. Dada esta doble perspectiva, vamos analizar la segregacion laboral
teniendo en cuenta la distribucién de la poblacion ocupada para los siguientes aspectos: - por
género; - por tramos de edad; - por niveles educativos; - por nacionalidad.

Para nuestro analisis, vamos a utilizar como fuente bésica los Microdatos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el
periodo 1999-2006.
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1. INTRODUCCION

La inmigracion es un fendmeno relativamente reciente en Espafia. Si consideramos la
evolucion de los flujos de poblacion extranjera hacia Espafa en la Gltima década, se observan
los mayores incrementos de la historia reciente de nuestro pais. En los Gltimos 20 afios,
Esparia ha pasado de ser un “pais de emigracion” a convertirse en un “pais de inmigracion”.

Entre los inmigrantes existe una gran diversidad de situaciones dependiendo de factores
como: la edad, se concentra entre los jovenes; los niveles de estudios, con cada vez
porcentajes mas elevados de inmigrantes con estudios superiores; el sexo, con proporciones
elevadas de mujeres que se incorporan al mercado laboral; las diferencias culturales; las
diferencias de renta entre el pais de origen y el de acogida; entre otros. Una parte importante
de los inmigrantes que vienen a Espafia tienen como objetivo y/o necesidad la incorporacién a
su mercado laboral. Este aumento de la oferta de trabajo les lleva a aceptar empleos con baja
remuneracién, con altas tasas de temporalidad, a jornada parcial, con poco reconocimiento
social, donde se les exige bajos niveles de cualificacion y, en porcentajes elevados, dentro de
la economia sumergida o de sectores de actividad precarizados como: el servicio doméstico,
el cuidado de nifios y personas mayores o los servicios sexuales. En muchos casos, los
empleos ocupados por los inmigrantes sirven para cubrir una demanda de trabajo centrada en
importantes sectores dentro de la estructura productiva de nuestro pais: turismo y hosteleria,
agricultura y construccion. Por otro lado, los inmigrantes también contribuyen de manera
significativa a mejorar la economia del pais, abriendo nuevos sectores o nuevas fuentes de
negocio como, por ejemplo: las empresas de trabajo temporal; las viviendas de alquiler; la
comercializacién de productos tradicionales de los paises de origen de los inmigrantes; la
telefonia y demas servicios de comunicaciones para ponerse en contacto con sus familiares en
sus paises de origen; las entidades financieras, para la canalizacién de las remesas que envian
a sus paises de origen, o por los préstamos personales que puedan pedir para financiar la
compra de determinados bienes de consumo.

Aunque desde el punto de vista econémico la existencia de flujos migratorios resulta a priori
positiva tanto para el pais emisor como para el receptor, la integracion de los trabajadores
inmigrantes en el mercado laboral autoctono no estid exenta de problemas de naturaleza
socioecondémica y juridica que los paises receptores deben afrontar para garantizar las
adecuadas condiciones de vida de los inmigrantes, evitando situaciones de discriminacion,
marginacion o pobreza.

En cuanto a la localizacion sectorial, la segregacion laboral de los inmigrantes los situa
practicamente en unas pocas ramas de actividad: servicio doméstico, servicios personales,
comercio, construccion, servicios profesionales, restauracion y agricultura. Los trabajadores
que llevan mas tiempo residiendo en nuestro pais se concentran en dos ramas de actividad,
que podremos considerar mas cualificadas que el resto: comercio y servicios profesionales.
Sin embargo, mas de la mitad de los trabajadores inmigrantes que Ilevan menos de cinco afios
en Espafia, trabajan en la rama del servicio doméstico.

2.  OBJETIVOS Y METODOLOGIA

La segregacion laboral es una caracteristica presente en los distintos mercados de trabajo y un
rasgo fundamental de la insercion laboral de los inmigrantes en las sociedades desarrolladas.
La segregacion laboral es un concepto que puede ser aplicado siempre que se estudien dos
colectivos de individuos y se pretenda comparar si se encuentran en igualdad de
oportunidades a la hora de formar parte del mercado de trabajo. Algunos estudios en los que
se analiza la segregacion laboral estdn aplicados a las diferencias en cuestion de género,
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comparando la situacion de la mujer trabajadora con la de los varones; también se aplica en la
comparacion por tramos de edad de la poblacion, por ejemplo, para ver si los jovenes tienen la
posibilidad de ocupar los mismos segmentos laborales que los trabajadores de mayor edad; v,
por supuesto, otro de los colectivos analizados y que puede ser fruto de algln tipo de
segregacion son los inmigrantes, en este caso comparando este colectivo con el de los
trabajadores autoctonos. Este sera el objetivo fundamental de la investigacion: analizar la
evolucion de la segregacion laboral del colectivo de inmigrantes comparada con la de los
trabajadores no extranjeros en Espafia. También se hara referencia a la segregacion laboral
por sexo, tramos de edad, nivel educativo y demas caracteristicas personales y del tipo de
trabajo que ocupan (indefinido o temporal, a tiempo completo o parcial, entre otras). En estos
casos, se comparara la situacion dentro del propio colectivo de inmigrantes para detectar las
posibles diferencias que puedan producirse con el colectivo de ocupados autdctonos.

Para analizar si la segregacion afecta por igual a todo el colectivo de inmigrantes
independientemente de su pais de procedencia, sexo, edad o nivel de estudios, se van a
calcular los indicadores de segregacion diferenciando cada una de estas caracteristicas
particulares del inmigrante, con el nivel de detalle que la disponibilidad de datos y
significatividad de las muestras nos lo permita.

La segregacion laboral puede ser horizontal o vertical. La segregacion horizontal se presenta
cuando un determinado colectivo de personas se concentra principalmente en un ndmero
relativamente pequefio de ramas de actividad y se encuentran total o parcialmente ausentes de
las demas. Mientras que la segregacion vertical se da cuando un determinado colectivo de
personas se concentra en los niveles inferiores de la escala ocupacional, cuando existen otros
grupos de personas que se reparten en las demas categorias o se concentran s6lo en los niveles
superiores de la escala ocupacional. Estudiaremos ambos tipos de segregacién a partir de la
poblacién ocupada distribuida por ramas de actividad (para la segregacion horizontal) y por
tipos de ocupacion (para la segregacion vertical).

En definitiva, los objetivos detallados que se proponen desde esta perspectiva de analisis son:

= Estudiar las caracteristicas laborales de los inmigrantes en el periodo 1999-2006,
diferenciando por paises de procedencia de la poblacion inmigrante (pautas residenciales,
distribucion por sexo, niveles educativos, perfiles de edad, entre otras).

= Construir indicadores de segregacion horizontal y vertical y comparar su evolucion.

= |dentificar las caracteristicas que hacen que los inmigrantes tengan una mayor
probabilidad de trabajar en determinados sectores y en desempefiar ciertas ocupaciones.

= Enumerar las medidas de proteccion social que permitan la incorporacién de los
inmigrantes a las ocupaciones y sectores en las que estan infrarepresentados.

Para nuestro analisis, vamos a utilizar como fuente bésica los Microdatos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el
periodo 1999-2006. Con respecto a la poblacion inmigrante, la EPA proporciona informacion
sobre su pais de origen (o0 agrupacion de paises) y los afios de residencia en Espafia. A partir
del afio 2005, hay un cambio metodoldgico en la EPA, al disponer de la informacion del
Censo de Poblacion de 2001, que permite actualizar los factores de elevacion teniendo
también en cuenta el aumento en el flujo de inmigrantes. Estos cambios mejoran
considerablemente la representatividad de la muestra en lo que a inmigrantes incluidos se
refiere. Al igual que para la poblacion de nacionalidad espafiola, en la muestra de la Encuesta,
solo se considera a los individuos de nacionalidad extranjera que habitan en viviendas
familiares. Este hecho suele producir una cierta infravaloracion del total de inmigrantes en
relacion a otras fuentes de datos (como los que proporciona el Ministerio del Interior) pues el
habitar en una vivienda familiar suele suponer un cierto grado de asentamiento de la
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poblacion inmigrante en el pais de acogida, y no suele tener en cuenta al inmigrante irregular
o0 al que habita en lugares distintos a las viviendas.

El colectivo objeto de estudio sera la poblacion inmigrante, sin embargo también haremos
referencia al colectivo de extranjeros en el que se incluyen los individuos procedentes de los
paises de la Unidn Europea. En algunas partes del estudio se realizaran comparaciones entre
ambos grupos de individuos, pues nos parece de interés analizar las caracteristicas de los
trabajadores comunitarios en comparacion con los colectivos de inmigrantes procedentes de
otras zonas del planeta.

Nosotros definimos al inmigrante como aquel individuo que no posee nacionalidad espariola.
No se consideran inmigrantes los espafioles con doble nacionalidad, ni los individuos que
hayan nacido fuera de Espafia pero que posean la nacionalidad espafiola.

Aunque las comparaciones que haremos en algunos casos entre los resultados obtenidos para
los afios 1999 y 2006 pueden parecer muy cercanas en el tiempo, hay que tener en cuenta que
se aplican a una poblacion que esta en permanente crecimiento y en distintos procesos de
movilidad, ocupacional y geogréafica, por lo que las diferencias suelen ser bastante
apreciables.

Con el objetivo de estudiar la evolucién de la segregacién ocupacional en sus dos vertientes,
vertical y horizontal, se van a utilizar una serie de indicadores que dividiremos en tres tipos
(Castafo, Sanchez-Herrero e Iglesias, 2002):

¢ Indicadores de distribucion: se emplean para estudiar la proporcién de inmigrantes en una
determinada rama de actividad (u ocupacién) y se calculan como el numero de
inmigrantes en una rama de actividad (u ocupacion) (I;) dividido por el nimero total de
trabajadores de esa rama de actividad (u ocupacion) (L;).

Id, =&

e Indicadores de concentracion: se usan para analizar donde trabajan con mas frecuencia
los inmigrantes y se calcula como el nimero de inmigrantes en una rama de actividad (u
ocupacion) (I;) dividido por el nimero total de inmigrantes empleados (1).

e Indicadores de segregacion: se emplean para estudiar en qué medida los inmigrantes
presentan pautas de concentracion distintas a las de los no inmigrantes. Nos miden, por
tanto, el numero de inmigrantes que deberian cambiar su ubicacién laboral (rama de
actividad u ocupacion) para que haya una distribucion igualitaria. Estos indicadores de
segregacion se pueden calcular de diferentes maneras. Entre las formas conocidas para
medir la segregacion laboral en el mercado de trabajo, vamos a destacar:

= El indice de Disimilitud (IDD) desarrollado por Duncan y Duncan en 1955. Este
indice, inicialmente construido para medir la segregacion racial en Estados Unidos,
es uno de los indicadores mas utilizado internacionalmente para medir la
segregacion laboral y también se empleard en este trabajo por la facilidad de
calculo, a pesar de las maltiples criticas que ha recibido!. En muchas de las
investigaciones sobre segregacion en EE.UU. se ha utilizado este tipo de indice de
segregacion, asi como en algunos de los estudios realizados por la OCDE (por
ejemplo, OCDE, 1985). Con el indice de segregacion de Duncan y Duncan, se

! Este indice presenta problemas cuando se comparan dos periodos de tiempo diferentes, ya que cambia la
estructura ocupacional y la participacion general de cada colectivo.

-4-
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pretende medir el grado en que inmigrantes y no inmigrantes se distribuyen de
forma desigual en la estructura ocupacional, representando la diferencia, en
términos absolutos, entre los coeficientes de representacion de cada ocupacion
para los inmigrantes y para los no inmigrantes. Su interpretacion también es
bastante sencilla, ya que este indice representa el porcentaje de inmigrantes (o de
no inmigrantes) que deberia cambiar de ocupacion para igualar la razon entre los
dos colectivos en todas las ocupaciones. El indice de Duncan y Duncan se obtiene

a partir de la siguiente formulacion matematica:

IDD = [;i(li/l )—(Ni/ij*loo

i=1

Donde I; y N; representan el nimero de inmigrantes y de no inmigrantes en la
ocupacion (o rama de actividad) i e, | y N constituyen el nimero total de
inmigrantes y de no inmigrantes empleados, respectivamente. Con este indice se
busca establecer el porcentaje minimo de inmigrantes y no inmigrantes que
deberian cambiar de ocupacion (o de rama de actividad) para que la distribucion
del empleo en ambos colectivos fuese similar. El indice se mueve en un rango de 0
a 100; cuando toma el valor cero quiere decir que la distribucion de inmigrantes y
no inmigrantes en las diferentes ocupaciones (o0 ramas de actividad) es igual,
mientras que el valor 100 indica una segregacion total (inmigrantes y no
inmigrantes estarian en grupos ocupacionales totalmente diferentes).
inconvenientes que se han encontrado para hacer comparaciones con este indice a
través del tiempo, pueden reducirse recurriendo a procedimientos como la
estandarizacion del indice, en donde todas las ocupaciones se suponen del mismo
tamafo con el propdsito de controlar los cambios en el tiempo y en el tamafio

relativo de las ocupaciones.

= El indice de Karmel y MacLachlan (1988) (IK). Se basa en la idea de que la
segregacion significa una diferente distribucion de inmigrantes y no inmigrantes
entre las distintas categorias profesionales (o ramas de actividad). Este indice tiene
en cuenta las diferencias en las proporciones de empleo inmigrante y nacional, por
lo que resulta mas apropiado que el IDD para hacer comparaciones a través del
tiempo. Su uso estd muy extendido, sobre todo en los estudios de segregacion
europeos aplicados a las diferencias de género?. La formulacién matematica para

este indice es:
IK = %Zn:\li —a(N; +1,)[*100 =%Zn:\(1—a)'i ~aN,[*100
~ i=1

Donde a es la participacion de los inmigrantes en el conjunto del empleo (es decir,
I/L). Este indice mide el porcentaje del empleo total que deberia cambiar de
ocupacion (o de rama de actividad) para alcanzar un grado de segregacién nulo, es
decir para que exista el mismo porcentaje de inmigrantes y de no inmigrantes en
cada ocupaciéon (o rama de actividad) que la que existe a escala agregada. Un
problema de este indice es que un cambio en el IK puede deberse, bien a un
cambio en la disimilitud, bien a un cambio en la proporcion de inmigrantes en el

empleo, o bien a la combinacion de ambos.

2 Dentro de la Estrategia Europea de Empleo (EES), se incluye como indicador de segregacion cuya evolucion se
esta monitorizando para todos los Estados Miembros, un indice de segregacion del tipo de Karmel y MacLachlan
(IK), calculado tanto para medir la segregacion sectorial como la profesional (Consejo de la Unién Europea,

2004 y European Commission, 2005 y 2006).
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Sea cual sea el método utilizado para medir la segregacion, hay que tener en cuenta que todos
ellos son sensibles a la clasificacién de ocupaciones y/o ramas de actividad escogida. A
mayor agregacion de las ocupaciones (o ramas de actividad), menor es la segregacion que se
capta con los indices. En este trabajo, en funcion de la disponibilidad de datos publicados
(microdatos de la EPA), disponemos de una desagregacion a un solo digito, tanto para las
ocupaciones (de acuerdo a la clasificacibn CNO-94) como para las ramas de actividad (de
acuerdo a la clasificacion CNAE-93)%. En ambos casos, el periodo muestral va del primer
trimestre de 1999 al segundo trimestre de 2006 y utilizaremos tanto las cifras de inmigrantes
totales, como la de inmigrantes para cada una de las agrupaciones de paises. La utilizacion de
los microdatos de la EPA nos permitird completar el estudio teniendo en cuenta diferentes
caracteristicas de los individuos (como sexo, niveles de estudios o tramos de edad) o del
empleo (a tiempo completo, indefinido, asalariado, entre otras). Esto no seria posible para una
desagregacion a dos digitos, ademas, aunque fuera posible disponer de las caracteristicas del
individuo y del empleo a ese nivel de desagregacion, no seria aconsejable (en particular para
los datos de inmigrantes por agrupaciones de paises) por los enormes errores muestrales en
los que se incurriria para ese nivel de detalle.

El problema que nos vamos a encontrar al utilizar los niveles de desagregacion a un digito en
lugar de a dos digitos, es que habra escalas profesionales muy dispares dentro de una misma
categoria ocupacional, o ramas de actividad en las que se encuentran actividades tipicas de la
poblacion inmigrante junto a otras tipicas de la poblacion autoctona con lo que el agregado no
nos permite medir la segregacion real dentro de la rama a un digito.

Hay que ser algo cautelosos al interpretar la evolucién temporal de los indicadores de
segregacion porque los cambios experimentados a lo largo del tiempo pueden deberse, por un
lado, a los cambios en la estructura ocupacional de los trabajadores (distribucion de los
ocupados de ambos colectivos entre las ocupaciones), y por otro lado, a los cambios en la
composicién por nacionalidad de las ocupaciones. Por este motivo, en algunos trabajos como
en el de Caceres Ruiz et al. (2004) y el de Maté Garcia et al. (2002), se realiza una
descomposicion del indicador de segregacion de Duncan y Duncan para diferenciar estas dos
vertientes. El indicador de segregacion de Karmel y MacLachlan intenta resolver algunas de
las limitaciones del indicador de Duncan y Duncan en cuanto a la interpretacion de la
evolucion temporal.

En este estudio, se calcularan tanto los indices de Duncan y Duncan (IDD) como los de
Karmel y MacLachlan (IK) para medir la segregacion vertical y horizontal con la poblacién
inmigrante total y para cada una de las agrupaciones de paises que hemos considerado. Para
intentar salvar los inconvenientes de estos indicadores, el estudio se ha complementado con
un analisis de los flujos en la composicion de las ocupaciones, distinguiendo aquellas
categorias profesionales (o ramas de actividad) dominadas totalmente por inmigrantes, las
dominadas totalmente por nacionales y las mixtas, y observando los cambios que se producen
al analizar varios momentos del tiempo.

3. EL CONTEXTO SOCIODEMOGRANFICO DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS
INTERNACIONALES HACIA ESPANA

En menos de una década la poblacién inmigrante ha pasado de representar tan solo un 1,6%
de la poblacién total (en 1999) a representar el 9% (en 2006). La inmigracidon esta

® La clasificacion a dos digitos nos permitiria obtener 66 categorias profesionales diferentes y 60 ramas de
actividad. La clasificacién a un digito reduce a 10, tanto las categorias profesionales como las ramas de
actividad.
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permitiendo frenar el envejecimiento de la poblacion espafiola, no sélo por la juventud
relativa de la poblacion inmigrante sino también porque los tramos de edad en los que este
colectivo se distribuye en mayor medida, se corresponden con las edades fértiles de las
mujeres por lo que las probabilidades de aumentar las tasas de natalidad son mayores. Aunque
esta evolucion, en un plazo de tiempo tan reducido, estad suponiendo cambios en numerosos
aspectos de la vida social espafiola, nosotros vamos a destacar aqui los cambios en el ambito
laboral.

Entre la poblacion inmigrante, las diferencias de sexo no son apenas apreciables, tan solo
sefialar que en el caso de las mujeres, el tramo de edad en el que se concentra mayor
porcentaje de poblacién inmigrante es en el de 25 a 29 afios en 2006, mientras que, en el caso
de los varones, es en el tramo entre 30 y 34 afios en el que mayor porcentaje de poblacion
inmigrante encontramos. En cualquiera de los casos, una de las caracteristicas de la poblacién
inmigrante es su relativa juventud, llegando a representar la poblacion de menos de 30 afios
porcentajes superiores al 50% en el caso de las mujeres africanas, como puede apreciarse en
el Grafico 1. La poblacion procedente de América Latina y Africa es, en términos generales,
la que concentra los rangos de edad méas jovenes (menor de 30 afios), mientras que la
poblacion procedente de la UE es la que ostenta los tramos de mayor edad. Esta evidencia
empirica es acorde con las diferentes motivaciones que impulsan a los individuos de unas y
otras zonas geograficas a abandonar sus paises de origen. En el caso de africanos y
latinoamericanos, la situacion de pobreza de sus respectivos paises es la principal causa de su
migracion, mientras que en el caso de la poblacién comunitaria, el motivo principal de cambio
de su pais de residencia esta condicionado por las facilidades de movilidad laboral dentro de
la UE y por la eleccion de Espafia como destino de retiro para el caso de los mayores de 65
afios. De hecho, la estructura por edades de la poblacion procedente de los paises de la UE es
muy semejante a la de la poblacién espafiola en 2006.

Gréfico 1. Distribucidn de la poblacién inmigrante por tramos de edad y procedencia

Varones, 1999 Mujeres, 1999
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100% 100%

UE-25 Resto de América Africa Resto del Total No UE-25 Resto de América Africa Resto del Total No
Europa Latina mundo  inmigrantes inmigrantes Europa Latina mundo  inmigrantes inmigrantes

mde0al5mde 16 a 29 Ode 30 a 49 O de 50 a 64 W65 0 mas afios ode 0a 15 mde 16 a 29 ode 30 a 49 O de 50 a 64 m 65 0 mas afios

Si nos fijamos en las diferencias entre los dos afios comparados, hay que destacar que la
poblacion inmigrante se concentra en tramos de edad cada vez mas jovenes, llegando hasta
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practicamente el 40% el porcentaje de varones de menos de 30 afios y a superarse esta
proporcion para el caso de las mujeres. Si pasamos a considerar la poblacién de menos de 50
afos, los porcentajes superan, para ambos colectivos, el 85% en 2006.

Si consideramos el continente de procedencia de la poblacion inmigrante que reside en
Esparia, se observan importantes diferencias tanto por sexo como para los dos periodos que
estamos tomando de referencia (2% trimestres de 1999 y 2006). Por un lado, se puede
observar en el Grafico 2 que la proporcion de ciudadanos de la UE que reside en Esparia se ha
visto bastante disminuida, a pesar de que los datos no son del todo comparables puesto que en
1999 solo se consideran los individuos procedentes de la UE-15 y en 2006 se afiaden los
procedentes de los nuevos paises miembros (UE-25). Por otro lado, se aprecia un incremento
muy importante de las personas procedentes de América Latina, llegando a representar cerca
del 50% en el caso de las mujeres.

Al tener en cuenta el detalle de los paises de procedencia de la poblacién extranjera residente
en Espafa (Tabla 1), observamos que mas del 80% del colectivo de extranjeros proviene de
16 paises, entre ellos, son los ecuatorianos los que en mayor proporcion podemos encontrar en
Espafia, seguidos de marroquies, rumanos y colombianos. Con la poblacién procedente de
estos cuatro paises, llegamos a cubrir mas de la mitad de la poblacion extranjera residente en
Esparia, segun los datos de la EPA del 2° trimestre de 2005.

Entre los paises de la UE-25, el Reino Unido ocupa el primer lugar; entre los paises europeos
extracomunitarios destaca Rumania; para los paises de América Latina, Ecuador esta en la
primera posicion; Marruecos ocupa el primer lugar para los paises del continente africano;
Pakistan, seguido muy de cerca por China, son los paises que destacan en el continente
asiatico; y, finalmente, entre el grupo que hemos denominado Resto del mundo, ocupa la
primera posicion Estados Unidos.

Gréfico 2. Distribucidon de la poblacién inmigrante por continente de procedencia y sexo

Varones, 1999 Mujeres, 1999

América del Norte América del Norte
Asia 2,71%
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Asia
o 0,34% 4
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*UE15 Fuente: EPA *UE15 Fuente: EPA
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Tabla 1. Distribucién de la poblacion extranjera por paises de origen, 2005*
Paises de origen % sobre el total de extranjeros % acumulado
Ecuador 19,12% 19,12%

Marruecos 13,18% 32,30%

Rumania 10,85% 43,15%

Colombia 8,43% 51,58%

Argentina 5,36% 56,95%

Reino Unido 3,87% 60,82%

Alemania 2,89% 63,71%

Bulgaria 2,60% 66,31%

Peru 2,31% 68,62%

Bolivia 2,15% 70,76%

Italia 2,11% 72,87%

Ucrania 1,74% 74,61%

Francia 1,70% 76,31%

Portugal 1,48% 77,80%

Polonia 1,24% 79,03%

Republica Dominicana 1,23% 80,26%

Resto de paises 19,74% 100,00%

* Se ha escogido el 2° trimestre del afio 2005, en lugar del afio 2006 porque a partir del 4° trimestre de 2005, los
Microdatos publicados de la EPA sélo proporcionan informacion del pais de origen de los individuos con nacionalidad
extranjera por agrupaciones de paises.

Fuente: Microdatos EPA. 2° trimestre de 2005.

3.1.1. Afios de residencia en Espafa

Finalmente, entre las pautas residenciales de la poblacion extranjera cabe destacar los afios
transcurridos desde que se instalaron en Espafia. Alrededor de un 16% de la poblacién
extranjera total lleva residiendo en Espafia menos de dos afios, segun datos de la EPA para el
2° trimestre de 2006. En este punto queremos sefialar una cierta infravaloracion de la
proporcion de extranjeros de reciente llegada a nuestro pais al utilizar como fuente de datos la
EPA. Segln otros estudios previos en los que se utilizan los datos del Censo de 2001, el
porcentaje de inmigrantes extracomunitarios con menos de dos afios de residencia en Espafia
ascendia al 35% (CES, 2004 pp. 30). Esta infravaloracion de los datos de la EPA es tan s6lo
aparente, porque, si tomamos los datos de inmigrantes extracomunitarios para el 2° trimestre
de 2001 de esta fuente, obtenemos un 39% de dicho colectivo con menos de dos afios de
residencia en nuestro pais.

Del Gréafico 3, podemos concluir que los extranjeros procedentes de los paises de la UE, del
continente asiatico y del Resto del mundo son los que mas afios llevan residiendo en Espafia.
En el lado opuesto, se encuentran los inmigrantes procedentes de los paises de la Europa
extracomunitaria y América Latina con una mayor proporcion de personas que han llegado
recientemente a nuestro pais. Con respecto a los inmigrantes procedentes de América Latina,
hay que resaltar que, siendo un colectivo con una cierta tradicion de migrar a Espafia, resulta
paradojico que se encuentre en el grupo de paises con alto porcentaje de individuos de
reciente llegada a nuestro pais. La explicacion a este hecho podria ser: por un lado, que
muchos de los que se consideran inmigrantes en un primer momento acaban consiguiendo la
nacionalidad espariola tras ciertos afios de estancia en Espafia (por motivos muy diversos),
dejando de formar parte del colectivo de inmigrantes; por otro lado, que los flujos de
inmigrantes procedentes de América Latina son grandes pero muchos de ellos no llegan a
afincarse en Espafia por muchos afos y vuelven a su pais de origen tras conseguir suficientes
recursos econémicos como para conseguir un buen status en su pais.
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Gréfico 3. Afios de residencia de los extranjeros en Espafia por agrupaciones de paises
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* UE-15 para el 2° trimestre de 1999 y UE-25 para el 2° trimestre de 2006.
** Resto de Europa para el 2° trimestre de 1999 incluye los diez paises que se incorporaron a la UE tras la Ultima ampliacion.
Fuente: Microdatos EPA. 2° trimestre de 1999 y 2° trimestre de 2006.

3.2. DISTRIBUCION POR SEXO

Los datos de reparto de la poblacion inmigrante por sexo nos muestran unas proporciones
iguales entre hombres y mujeres, si observamos las cifras totales. Sin embargo, al observar la
distribucion para las distintas agrupaciones de paises, se aprecian algunas diferencias. Asi, tal
y como se puede ver en el Gréfico 4, los extranjeros procedentes de la UE se reparten por
igual entre varones y mujeres, pero entre los inmigrantes procedentes del Resto de Europa y
América latina hay un predominio de mujeres, al contrario de lo que ocurre con los
inmigrantes procedentes de Africa y del Resto del mundo (en su mayor parte del continente
asiatico) donde hay un mayor porcentaje de varones que de mujeres para los dos periodos
analizados.

3.3. NIVELES EDUCATIVOS

En términos generales, tal y como se observa en el Grafico 5, los niveles educativos de la
poblacion extranjera son mas elevados que los de la poblacion autéctona. Aunque la tendencia
ha sido a la convergencia, pues entre los afios 1999 y 2006, los niveles de estudio de la
poblacion autéctona han mejorado considerablemente, en particular debido a los mayores
porcentajes de individuos con estudios superiores; mientras que, en el caso de la poblacion
extranjera, la entrada de inmigrantes procedentes de paises con un menor nivel de desarrollo,
en especial de los paises africanos, ha reducido ligeramente el porcentaje de poblacién con
estudios superiores.

Estos aparentemente elevados niveles educativos de la poblacion extranjera total, esconden
una realidad en la que las diferencias entre los colectivos procedentes de distintos paises son
considerables. Asi, mientras los individuos procedentes de los paises de la UE-25 (sin incluir
Espafia) muestran los niveles educativos més elevados, con practicamente un 40% de
poblacion con estudios superiores y con, tan solo, un 13% de poblacién en los mas bajos
niveles educativos, los inmigrantes procedentes del continente africano presentan los niveles
educativos mas bajos, con un 54% de individuos Analfabetos o con estudios primarios. El
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Gréafico 6 permite hacer la comparativa para los diferentes grupos de paises en el 2° trimestre
de 2006.

Gréfico 4. Distribucién de la poblacidn total por sexo y agrupacion de paises
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* UE-15 en 199972 y UE-25 en 2006T2.
** Resto de Europa en 1999T2 incluye los 10 nuevos paises que se incorporaron en la UE en la dltima ampliacion.
Fuente: Microdatos EPA. 2° trimestre 1999 y 2° trimestre 2006.

Gréfico 5. Distribucién de la poblacidn total por niveles educativos para extranjeros y no extranjeros

Extranjeros, 1999 Extranjeros, 2006
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* Se han agregado los niveles educativos de Analfabetos y Estudios primarios, por el cambio en la categorizacién de los niveles formativos a
partir del afio 2000 y la escasa representacion muestral del colectivo de Analfabetos.
Fuente: Microdatos EPA. 2° trimestre de 1999 y 2° trimestre de 2006.
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Gréfico 6. Distribucién de la poblacidn total por niveles educativos y agrupaciones de paises
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4. CARACTINERI'STICAS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS INMIGRANTES
EN ESPANA

El periodo que se inicia a mediados de los noventa y llega hasta la actualidad ha adquirido un
particular interés, no sélo por el elevado ritmo de crecimiento de la poblacién extranjera, sino
por los cambios en su composicion. Estos cambios afectan de manera esencial al mercado de
trabajo, por lo que en este apartado se seguira un enfoque comparativo, a fin de conocer las
diferencias que presentan los inmigrantes en relacion a los trabajadores autéctonos ocupados
en los mismos segmentos laborales. Aunque pueden existir otros motivos para la migracion,
un porcentaje muy elevado de los extranjeros que residen en nuestro pais tiene como objetivo
su incorporacion en el mercado de trabajo.

4.1. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO

Si analizamos la distribucion de la poblacion potencialmente activa, es decir, de 16 y mas
afios, diferenciando la poblacion inmigrante de la autoctona, nos encontramos con
importantes diferencias (véase Grafico 7). Por un lado, el porcentaje de ocupados de la
poblacion inmigrante supera al de los no inmigrantes en ambos periodos analizados, pero
especialmente en 2006 con diferencias superiores a 16 puntos porcentuales. Los motivos
laborales, que suelen ser, en la mayoria de los casos, los que impulsan a los individuos a
emigrar configuran unas pirdmides de edad de la poblacion inmigrante concentradas en los
tramos de edad laboral, ademas de que el disponer de un permiso de trabajo es lo que justifica
gue determinados colectivos de inmigrantes puedan permanecer en Espafia. Por otro lado, los
mayores porcentajes de poblacion parada entre el colectivo de inmigrantes, sin cambios
importantes entre los dos periodos analizados, reflejan la existencia de un tipo de paro no
directamente relacionado con la evolucion del ciclo econémico.

En el analisis descriptivo que siguen las tasas de participacién laboral para la poblacion
inmigrante comparada con la poblacion autdctona, nos encontramos tasas de actividad y
empleo superiores para los inmigrantes. Estas diferencias se ven ademas acentuadas en el
periodo de analisis mas reciente como puede verse en la Tabla 2. En lo que se refiere a las
tasas de paro, nos encontramos diferencias entre los dos periodos objeto de analisis, asi en el
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2° trimestre de 1999, la poblacion inmigrante mostraba tasas de paro algo inferiores a las de la
poblacion autdctona, sin embargo, las politicas de empleo y la recuperacion del ciclo
econémico parecen no haber afectado por igual a ambos colectivos de poblacion, y en el
2006, la tasa de paro de la poblacion no inmigrante era practicamente del 8%, mientras que la
de los inmigrantes rozaba casi el 12%. De no existir el colectivo de poblacion inmigrante,
ceteris paribus, tendriamos verdaderas restricciones en la oferta de trabajo en el 2006,
especialmente en el sector agricola y de la construccion.

Gréfico 7. Distribucién de la poblacién de 16 y mas afios para extranjeros y no extranjeros

Extranjeros, 1999 Extranjeros, 2006
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Fuente: Microdatos EPA. 2° trimestre de 1999 y 2° trimestre de 2006.

Tabla 2. Tasas de participacion laboral para extranjeros y no extranjeros
Extranjeros No Extranjeros
20 trimestre 1999 2° trimestre 2006 20 trimestre 1999 2° trimestre 2006

Tasa de actividad 62,86% 77,52% 52,16% 56,25%
Tasa de empleo 53,90% 68,24% 44,12% 51,74%
Tasa de paro 14,25% 11,96% 15,42% 8,03%
Tasa de paro sin inmigrantes* 13,59% -4,89%

* Tasa de paro sin inmigrantes = (Parados no extranjeros - Ocupados extranjeros) / Activos no extranjeros.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Microdatos de la EPA.

Desde el punto de vista de la teoria econdmica, el incremento de la inmigracion en nuestro
pais en los Gltimos afios ha permitido un mayor crecimiento econémico y una moderacion
salarial sobre todo en aquellos sectores en los que el peso del empleo inmigrante es mayor.
Ademas, no ha supuesto un aumento de las tasas de paro en Espafia por los incrementos en la
demanda de empleo que acompafia a la moderacion salarial y a los incrementos en la renta
disponible y el PIB (véase llustracién 1).
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llustracién 1. Efectos econdmicos del incremento de la poblacion inmigrante

A Inmigracion
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Fuente: Balmaseda, 2005

Un argumento en contra de la admision de inmigrantes siempre ha sido que desplazan a los
trabajadores nacionales de sus puestos de trabajo. Este argumento se fundamenta en el hecho
de que los puestos de trabajo son algo fijo y, por tanto, si el inmigrante ocupa un empleo
vacante, significaria que el nativo no puede hacerlo. La evidencia empirica ha demostrado que
esto no siempre es asi, dado que los inmigrantes crean nuevos puestos de trabajo al gastar sus
ingresos en lo que producen otros trabajadores, estimulando la demanda de trabajo. La
inmigracion acaba convirtiéndose en un motor de desarrollo y de nuevas oportunidades de
actividad econdémica, mediante la creacion de nuevas empresas y de nuevas opciones de
negocio.

Con el objetivo de analizar las diferencias existentes en los principales indicadores laborales
segun el pais de procedencia de cada colectivo de inmigrantes, se ha realizado la Tabla 3. Se
aprecian diferencias importantes en las tasas de actividad entre la poblacion procedente de los
paises de la UE (que alcanza el 58% en 2006) y la procedente del resto de agrupaciones de
paises (que varia en 2006 entre el 74% del Resto del mundo y casi el 84% para la poblacion
procedente del Resto de Europa y América Latina). Una vez méas son los motivos que mueven
a cada colectivo de inmigrantes a trasladar su residencia a Espafia los que hay detras de estas
cifras. Las tasas de empleo muestran diferencias similares a las tasas de actividad para los
diferentes colectivos de inmigrantes. Con respecto a las tasas de paro, se aprecian unas
diferencias considerables entre la poblacion procedente del Resto del mundo (africanos y
asiaticos, fundamentalmente) que muestra una tasa de paro que supera el 15% en 2006, y la
poblacion de los paises europeos y de América Latina con tasas de paro entre el 10y el 11%.
La poblacion procedente del Resto del mundo ve disminuir considerablemente su tasa de paro
entre 1999 y 2006. La poblacion procedente del Resto de Europa, aumenta considerablemente
su tasa de paro, aunque hay que tener en cuenta la diferente composicion de la muestra en los
dos periodos considerados. El resto de tasas de paro de la poblacion inmigrante parece no ser
muy sensible a la recuperacion del ciclo econdmico que tiene lugar entre los dos periodos
analizados, y apenas sufre cambios.
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Tabla 3. Tasas de participacion laboral por agrupaciones de paises

UE* (excepto Espafia) Resto de Europa** América Latina Resto del mundo

1999T2 2006T2 1999T2 | 2006T2 | 1999T2 | 2006T2 | 1999T2 | 2006T2
Tasa de actividad 46,37% 58,06% 62,65% | 83,69% |7513% |83,77% | 77,15% | 74,20%
Tasa de empleo 41,19% 52,01% 58,86% | 74,80% |66,49% | 74,20% | 61,99% | 62,66%
Tasa de paro 11,19% 10,43% 6,04% | 10,62% |11,49% |11,42% | 19,65% | 15,55%

* UE-15 para el periodo 1999T2 y UE-25 para el periodo 2006T2.
** En el periodo 1999T2, se incluyen en este grupo los diez nuevos paises que se incorporaron en la UE en la Gltima ampliacion.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los Microdatos de la EPA.

4.2. SECTORES Y RAMAS DE ACTIVIDAD

Para completar la vision de los estratos ocupacionales donde se sitdan los inmigrantes es
necesario conocer los sectores productivos y las categorias profesionales en las que se
concentran. Respecto a los primeros, y a pesar de las diferencias que puedan luego valorarse
para los diferentes paises de procedencia de la poblacion inmigrante, podemos destacar la
concentracion de los ocupados en el sector servicios, en especial en las ramas de Comercio y
hosteleria y Otros servicios, y en el sector construccion.

La evolucion productiva espafiola en relacién a los sectores econémicos, ha seguido una
tendencia hacia la terciarizacion de la economia, en paralelo con el declive del sector primario
y secundario. El sector de la construccién también ha tenido un desarrollo importante, sobre
todo a partir de los ultimos cinco afios. Este desarrollo del sector construccion ha supuesto
muchos empleos para la poblacién inmigrante, pasando de representar el 8% del empleo
inmigrante al 21%, estas proporciones convierten al sector construccion en el Unico que
aumenta su peso relativo entre los ocupados inmigrantes (véase Tabla 4). La pérdida de peso
del sector primario, tanto en produccion como en empleo, ha tenido efectos también en el
reparto del empleo inmigrante que ha pasado de representar el 10% en 1999 a algo mas del
6% en 2006, aunque el porcentaje sigue siendo mas elevado que el 4% que el empleo agricola
representa sobre el total del empleo no inmigrante. El peso relativo del empleo en el sector
industrial también disminuye en el periodo analizado para ambos colectivos de ocupados,
pero en este caso el peso de los inmigrantes es inferior (11,7%) al de los no inmigrantes
(17,4%).

Este reparto de la poblacion ocupada para los grandes sectores productivos entre los ocupados
extranjeros y no extranjeros ya refleja la segregacion laboral que nos vamos a encontrar
cuando analicemos el reparto del empleo por ramas de actividad.

Tabla 4. Distribucion de la poblacién ocupada por nacionalidad y sector de actividad

Extranjeros No Extranjeros
2° trimestre 1999 2° trimestre 2006 2° trimestre 1999 2° trimestre 2006
Agricultura 10,08% 6,59% 7,15% 4,62%
Industria 12,48% 11,68% 20,31% 17,39%
Construccion 8,02% 21,06% 10,59% 11,65%
Servicios 69,43% 60,67% 61,96% 66,34%
Fuente: Elaboracion propia a partir de los Microdatos de la EPA.
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Si consideramos el reparto de los ocupados extranjeros entre las distintas ramas de actividad,
son las ramas de Comercio y hosteleria y Otros servicios* las que ocupan la primeras
posiciones. A partir del afio 2004, la Construccion ha desbancado a la rama de Otros servicios
en el ranking de distribucion de actividades. Entre los ocupados de las tres ramas de actividad
citadas reunen a algo mas del 66% de la poblacion ocupada inmigrante en 2006, y si
aumentamos a cinco ramas de actividad, quedan concentrados el 80% de los ocupados
extranjeros al incluir también las ramas de Intermediacion financiera y actividades
inmobiliarias y Agricultura, silvicultura y pesca. En el Grafico 8, se puede observar esta
dindmica. Aunque estos patrones de reparto de los ocupados inmigrantes entre las diferentes
ramas de actividad suelen repetirse para la mayoria de inmigrantes, sea cual sea su
procedencia, se aprecian una serie de diferencias al considerar los colectivos diferenciados de
hombres y mujeres.

Si comparamos el reparto de los ocupados entre las distintas ramas de actividad al considerar
los trabajadores inmigrantes y los nativos, podemos ver que, aunque la rama de Comercio y
hosteleria también ocupa el primer lugar en el reparto de ocupados nativos la proporcion es
algo inferior y muestra una evolucion mas estable en el tiempo, sin apenas fluctuaciones de
caracter estacional. La rama de Comercio y hosteleria esta concentrando un alto porcentaje de
inmigrantes que ocupan, principalmente, empleos temporales con bajo nivel de cualificacién
y a jornada parcial.

Como se observa en el Grafico 9, el empleo entre la poblacion no inmigrante se concentra,
ademas de en la rama de Comercio y hosteleria, en las de Administracion Publica, educacion
y actividades sanitarias, Construccién e Intermediacion financiera y actividades
inmobiliarias. En este caso, esas tres ramas de actividad concentran algo mas de un 50% de
ocupados nativos en el Gltimo periodo disponible de 2006; y si aumentamos a cinco las ramas
de actividad, este porcentaje sube hasta el 72%.

Gréfico 8. Evolucion de los ocupados extranjeros por ramas de actividad
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* Entre las actividades incluidas bajo la denominacion de Otros servicios, destacan las Actividades de
saneamiento publico, las Actividades diversas de servicios personales (lavanderias, peluquerias, centros de
estética y cuidados corporales,...) y Actividades de los hogares como personal doméstico.
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Gréfico 9. Evolucién de los ocupados de nacionalidad espafiola por ramas de actividad
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De la visién general de los dos graficos en los que se muestra la distribucion por ramas de
actividad del colectivo de inmigrantes (Grafico 8) y de la poblacion nativa (Gréafico 9),
destacan las menores fluctuaciones que se aprecian en el Gréfico 9, indicativo, por un lado, de
la mayor estabilidad en el empleo del colectivo de no inmigrantes, o por lo menos que, si se
producen cambios, muchos ocupados siguen permaneciendo en la misma rama de actividad,
lo que refleja que en sus empleos se exige una cierta especializacion. Cuando analicemos el
reparto de los ocupados entre las distintas categorias profesionales, podremos corroborar el
grado de cualificacion exigido en los empleos ocupados por inmigrantes y por no inmigrantes.
Por otro lado, a pesar de la coincidencia entre los dos colectivos en las ramas de actividad mas
intensivas en mano de obra como Comercio y hosteleria y Construccion, destaca la
importancia en la ocupacion inmigrante de las ramas de actividad en las que sus empleos
exigen menor grado de cualificacion y estdn peor remunerados como es el caso de la
Agricultura. Por otro lado, la rama en la que se concentra un porcentaje elevado de no
inmigrantes es la de Administracién Publica, educacion y actividades sanitarias, en las que
apenas hay representacion de la poblacion inmigrante, en estos casos, 10s requisitos exigidos
para acceder a este tipo de empleos (en particular, en la Administracion Pablica) supone una
barrera para la entrada de inmigrantes en esta parcela del mercado de trabajo.

Finalmente, sefialar que hay una cierta infravaloracion de la participacion de la poblacion
inmigrante en determinadas ramas de actividad relacionadas con los empleos mas precarios,
debido a que determinadas ocupaciones no estan incluidas en las estadisticas oficiales al
formar parte, por un lado, de la denominada economia sumergida y, por otro lado, de los
colectivos de inmigrantes en situacion irregular.

A partir de las diferencias que se aprecian en el reparto de los ocupados inmigrantes y no
inmigrantes en cada una de las ramas de actividad, calcularemos los denominados indicadores
de segregacion horizontal.
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4.3. CATEGORIAS PROFESIONALES

Las barreras al acceso de la poblacion inmigrante a determinadas categorias profesionales es
una fuente més de segregacion, la denominada segregacion vertical. Algunas de las categorias
profesionales estan intimamente relacionadas con determinadas ramas de actividad, por lo que
nos vamos a encontrar con resultados semejantes al analizar esta vertiente de la segregacion
ocupacional. En este apartado, se analizara la distribucion de los ocupados para los colectivos
de inmigrantes y no inmigrantes, utilizando la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-
94) a un digito. Como era de sospechar, un porcentaje muy elevado de inmigrantes esta
realizando trabajos que no exigen una cualificacion determinada. Las cifras de Trabajadores
no cualificados dentro del colectivo de inmigrantes giran en torno al 37% en los Gltimos
periodos analizados, mientras que para la poblacion autoctona este porcentaje se sitla tan solo
en el 12%. En el Grafico 10 y en el Gréafico 11, se puede ver con detalle la evolucion de cada
tipo de ocupacion para los dos colectivos de trabajadores. Para facilitar la comparacion visual
de los dos graficos, se ha utilizado la misma escala para medir los porcentajes de participacion
de los ocupados nacionales y extranjeros.

Las tres categorias profesionales que ocupan las primeras posiciones por el volumen de
empleo son las mismas, aunque no en el mismo orden, para la poblacion inmigrante y no
inmigrante, con cifras que, en 2006, alcanzan unos porcentajes totales del 77,5 de los
ocupados inmigrantes y del 43,2 de los ocupados de nacionalidad espafiola (Gréafico 10 y
Gréafico 11). Estas categorias profesionales son: Trabajadores no cualificados; Trabajadores
de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio; y Artesanos y
trabajadores cualificados de industrias manufactureras, construccion y mineria. Para los
ocupados nativos, la categoria profesional de Trabajadores no cualificados comienza
ocupando la segunda posicién en el ranking en los periodos iniciales, pero en 2006 pasa a
ocupar la quinta posicion, detrds de las dos categorias de Técnicos y profesionales que
aparecen en la jerarquia. Las tres categorias de mayor peso entre los inmigrantes se
encuentran en las posiciones mas bajas de la escala profesional, y aunque algunas categorias
requieran un cierto grado de cualificacion, como las que se asocian al sector construccion y a
los servicios de comercio y restauracion, no suele ser muy importante.

En la mas alta escala profesional correspondiente a los Directivos de las empresas y de las
AA.PP., el porcentaje de inmigrantes apenas supera en 2006 el 3%, mientras que el porcentaje
de no inmigrantes se acerca al 8%. La evolucion de esta categoria profesional para el
colectivo inmigrante es decreciente, comienza con porcentajes relativos del 13%, superiores
incluso a los de la poblacion autoctona, pero acaba disminuyendo hasta el 3%, debido a la
entrada masiva de inmigrantes procedentes de paises poco desarrollados y que buscan un
empleo de subsistencia como Unica opcion para garantizar su estancia en Espafia. El perfil del
inmigrante del periodo inicial mostraba unas caracteristicas diferentes, con un peso
importante de poblacion procedente de paises de la UE, algunos de ellos trasladados a nuestro
pais como directivos de empresas multinacionales.

Al utilizar en los dos graficos la misma escala para medir los porcentajes de participacion de
los ocupados nacionales y extranjeros, se puede apreciar la mayor estabilidad en el reparto
entre las categorias profesionales para los empleos no inmigrantes, y las diferencias que se
producen entre el colectivo de inmigrantes relacionados con los cambios que tienen lugar
durante el periodo analizado en la composicion de los inmigrantes por paises de procedencia.
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Gréfico 10. Evolucion de los ocupados extranjeros por tipo de ocupacién
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Gréfico 11. Evolucién de los ocupados de nacionalidad espafiola por tipo de ocupacion
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4.4. OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS INMIGRANTES

La creciente flexibilidad introducida en el mercado de trabajo espafiol ha dado lugar a una
dualizacion del empleo, que ha significado, por un lado, la expansion de trabajos con buenas
condiciones laborales, donde predomina el contrato indefinido, el reconocimiento social y los
buenos salarios. Y, por otro lado, la expansion del empleo descualificado, que lleva asociado
un porcentaje importante de contratos temporales y unas peores condiciones laborales y
salariales. La precariedad laboral es mas acuciante entre los inmigrantes, ya que son los que
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tienen mas contratos temporales y los que cubren una buena parte de los contratos a tiempo
parcial.

Como puede observarse en la Tabla 5, los ocupados inmigrantes poseen en un 16% contratos
parciales frente al 11% de los ocupados autdctonos. Ademas, estos contratos se concentran,
fundamentalmente, en actividades de baja cualificacion que llevan asociados bajos salarios;
en Espafia la diferencia del salario por hora media para el empleo parcial y el de jornada
completa es del 69% (Larrafiaga Sarriegi, 2002). La posible ventaja de flexibilidad asociada a
estos trabajos a media jornada parciales no ha sido cierta, ya que, finalmente, ha dado lugar a
la aparicion de empleo precario para los inmigrantes.

Tabla 5. Otras caracteristicas de los ocupados inmigrantes y no inmigrantes

Extranjeros No extranjeros
2° trim. 1999 2° trim. 2006 2° trim. 1999 2° trim. 2006
Tipo de jornada (% jornada parcial) 12,84% 16,20% 8,13% 11,65%
Tipo de contrato (%contratos temporales) 45,02% 60,68% 32,50% 30,24%
Situacion profesional (% asalariados) 75,55% 90,69% 78,64% 80,64%
Tasa de paro 14,25% 11,96% 15,42% 8,03%
Fuente: Elaboracion propia a partir de los Microdatos de la EPA.

Si tenemos en cuenta el tipo de contrato, la precariedad en el empleo estaria representada, en
este caso, por los contratos temporales frente a los contratos indefinidos. A pesar de la
diversificacion en los tipos de contratacion que se desarrolla a partir de los afios 90 para dar
mas flexibilidad al mercado laboral, el contrato indefinido sigue siendo la principal forma de
contratacion en Espafia para la poblacién autoctona. Por otro lado, para los ocupados
inmigrantes, las proporciones de contratos temporales superan a las de contratos indefinidos.
A los inmigrantes, no sélo les resulta méas dificil obtener un contrato para abandonar el
desempleo, sino que también les resulta mas dificil conseguirlo indefinido, lo que da mayor
inestabilidad y precariedad a su insercién en el mercado laboral.

La situacion profesional que distingue entre autdnomos y asalariados también conlleva
diferencias entre la poblacion inmigrante y la no inmigrante. Asi, mas del 90% de los
ocupados inmigrantes son asalariados, mientras que entre los ocupados autoctonos esta
proporcién es de algo mas del 80%.

4.4.1. Tipo de contrato

La temporalidad en el empleo es un aspecto que afecta mas a los inmigrantes que a los no
inmigrantes, de manera que alrededor del 60% de los trabajadores inmigrantes tienen un
empleo temporal frente a algo mas del 30% de la poblacién autdctona. Al diferenciar por la
procedencia del inmigrante, nos encontramos que tan solo el 45% de los ocupados
procedentes de los paises de la UE tienen un contrato temporal, mientras que los procedentes
del resto de Europa son los que mas empleos temporales tienen con porcentajes que superan
el 65%. Si comparamos los dos periodos analizados, nos encontramos que ha aumentado la
temporalidad en el empleo inmigrante, sobre todo para los inmigrantes procedentes de
Ameérica Latina. Por el contrario, para la poblacion autoctona, ha disminuido ligeramente la
proporcion de empleos temporales entre 1999 y 2006. Esta mayor temporalidad del empleo
inmigrante es un indicador méas de la precariedad laboral de este colectivo frente al trabajador
autoctono.
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Gréfico 12. Distribucion de los asalariados por tipo de contrato y agrupacion de paises
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Fuente: Microdatos EPA. 2° trimestre de 1999 y 2° trimestre de 2006.

4.4.2. Tipo de jornada laboral

La jornada a tiempo parcial también es una caracteristica del empleo que afecta en mayor
medida a los ocupados inmigrantes que a los no inmigrantes. En este caso, son los
trabajadores procedentes de los paises de la UE los que en mayor medida ocupan empleos a
tiempo parcial, con porcentajes que en 2006 superan el 20%. En términos generales, hay un
ligero incremento de los ocupados a tiempo parcial entre 1999 y 2006 para todos los
ocupados, sea cual sea su nacionalidad, tal y como puede observarse en el Grafico 13. El
empleo a tiempo parcial no afecta por igual a hombres que a mujeres, por lo que las cifras
globales, en realidad encierran importantes diferencias por sexo. Asi, un 30% de los empleos
ocupados por las mujeres inmigrantes son a tiempo parcial, mientras que para los varones
inmigrantes apenas se supera el 5% de contratados a tiempo parcial. Para la poblacién
autdctona también existen importantes diferencias entre hombres y mujeres, en el Gréafico 14
se aprecia un porcentaje similar al de los varones inmigrantes de contratos a tiempo parcial,
sin embargo, para las mujeres autdctonas hay un 22% de ocupadas a tiempo parcial, un
porcentaje algo mas bajo que el de sus homonimas inmigrantes. En cualquier caso, es un
hecho bastante habitual que la mujer acepte empleos a tiempo parcial para asi compaginar las
tareas que realiza dentro del hogar y fuera de él. Por tanto, uno de los aspectos que desde el
ambito de las politicas sociales deberian potenciarse es la conciliacion de vida laboral y
familiar para ambos colectivos (hombres y mujeres). Un acercamiento de las diferencias
existentes en el porcentaje de ocupados a tiempo parcial en ambos sexos podria darnos
muestras de que tanto el hombre como la mujer estan dispuestos a aceptar de manera mas
igualitaria las cargas familiares y del hogar. La falta de infraestructuras de servicios sociales
que ayuden a la conciliacion de la vida familiar y laboral es uno de los condicionantes que
influye en la decision de la mujer para aceptar empleos a tiempo parcial en una mayor
proporcion que los varones.
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Gréfico 13. Distribucion de la poblacién ocupada por tipo de jornada laboral
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Gréfico 14. Distribucion de la poblacion ocupada por sexo y tipo de jornada
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4.4.3. Situacion profesional

La situacion profesional que distingue entre autébnomos y asalariados también conlleva
diferencias por cuestiones de nacionalidad. Entre los dos periodos analizados, se aprecia una
disminucion considerable de autdnomos en el reparto de la poblacion ocupada entre las dos
situaciones profesionales. Si bien la situacion para la poblacién inmigrante y la no inmigrante
era muy similar en el periodo inicial (1999), en 2006 hay una desproporcién considerable
entre ambos colectivos, con porcentajes del 20% de autdbnomos nacionales frente a un
porcentaje que no llega a alcanzar el 10% de autdnomos inmigrantes. Una vez mas, son los
ocupados procedentes de los paises de la UE los que presentan un perfil diferenciado del
resto, con cifras que en 2006 todavia superan el 29% de trabajadores por cuenta propia
(Grafico 15).
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Graéfico 15. Distribucion de la poblacién ocupada por situacion profesional y agrupacion de paises
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5. LA SEGREGACION LABORAL DE LOS INMIGRANTES

5.1. SEGREGACION HORIZONTAL

La segregacion es un fenomeno persistente que conlleva importantes consecuencias negativas
en el funcionamiento del mercado de trabajo al generar rigideces en la movilidad entre
ocupaciones. La segregacion horizontal (o sectorial) por nacionalidad da lugar a la separacion
de los mercados de trabajo, de manera que inmigrantes y no inmigrantes se encuentran
concentrados en ramas de actividad diferentes.

En el Grafico 16, se observa una tendencia creciente de la segregacion sectorial entre la
poblacion inmigrante y la no inmigrante, con un indicador de Duncan y Duncan que oscila
entre el 20 y el 29% a lo largo del periodo analizado. En Espafia, podemos decir que ha
habido un crecimiento de la segregacion sectorial, lo que significa también un cierto
crecimiento del empleo en las ramas de actividad mas segregadas. La evolucién mostrada por
los indicadores de Karmel y MacLachlan, representados también en el Grafico 16, son muy
similares a los de Duncan y Duncan aunque con diferente magnitud, al corregirse los primeros
por las diferencias de participacion de los ocupados autdctonos e inmigrantes dentro del
empleo total.

Si calculamos indicadores de segregacion diferenciados para cada tipo de inmigrantes,
dependiendo de su pais de procedencia, vamos a encontrar importantes diferencias que
quedan ocultas en el célculo de los indicadores agregados al considerar el colectivo total de
inmigrantes. En el Grafico 17, se observa que tan solo la poblacion procedente de los paises
de la Unién Europea presenta una menor segregacion que el resto de inmigrantes para todo el
periodo analizado. En el otro extremo, se encuentran los inmigrantes procedentes del resto de
paises europeos, presentando los mayores indices de segregacion a partir de 2003. Para los
inmigrantes procedentes de América Latina, se han ido disminuyendo ligeramente los
indicadores de segregacion a lo largo del periodo analizado.

-23-



Calderon Milan, M.J. e Hidalgo Vega, A. VII Jornadas de Economia Laboral

Graéfico 16. indices de segregacion horizontal de Duncan y Duncan y de Karmel y MacLachlan
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Gréfico 17. Indices de segregacion horizontal de Duncan y Duncan por agrupaciones de paises
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5.1.1. Segregacion horizontal por sexo

La entrada masiva de la mujer al mercado laboral ha puesto de manifiesto una serie de
desigualdades de género, algunas de las cuales han dado lugar a problemas de discriminacion:

= Las mujeres se concentran en las categorias profesionales mas bajas, teniendo mas
dificultades que los varones para promocionar (segregacion vertical).

= Las mujeres suelen acceder a un determinado tipo de ocupaciones consideradas
tradicionalmente como femeninas (segregacion horizontal).
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= Las mujeres suelen cobrar salarios inferiores a los de los hombres sin que, en apariencia,
sean los distintos niveles de productividad los que justifiquen esta diferencia.

= Entre las mujeres tienen un mayor peso los empleos temporales y a tiempo parcial,
también es mayor la tasa de paro.

La carencia de infraestructuras de servicios sociales que ayuden a conciliar la vida laboral y
familiar es uno de los condicionantes que influye sobre la manera en que la mujer se
incorpora al mercado laboral. Este tipo de servicios son los que, a través del mercado,
suplirian a los que prestan las mujeres dentro del hogar sin recibir una remuneracion a cambio
(tareas del hogar, cuidado de nifios y de personas mayores, entre otros). El desarrollo de este
tipo de servicios facilita, por tanto, el acceso y permanencia de las mujeres en el mercado de
trabajo, a la vez que es una fuente potencial de empleo para la mujer inmigrante.

Al abordar el tema de la segregacion laboral por sexo y nacionalidad, se han tenido en cuenta
dos tipos de indicadores de segregacion: - los que se calculan comparando, por un lado las
diferencias de género que puedan producirse dentro de la poblacion inmigrante y, por otro
lado, las diferencias de genero para el colectivo de no inmigrantes; - los calculados al
comparar la situacion laboral de las mujeres inmigrantes con la de las mujeres no inmigrantes,
por un lado, y de los hombres de ambos colectivos, por otro.

Esta metodologia se utilizard tanto en este epigrafe con los indicadores de segregacion
horizontal como en el epigrafe siguiente con los de segregacion vertical.

Graéfico 18. Indices de segregacion horizontal por sexo y nacionalidad
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Hemos comenzado por considerar la poblacion inmigrante para calcular los indicadores de
segregacion horizontal por sexo. Asi, en el Grafico 18 se puede observar que cada vez hay
mas diferencias en las ramas de actividad en las que se ocupan las mujeres inmigrantes y en
las que trabajan los varones inmigrantes. La segregacion horizontal por sexo que se da entre la
poblacion inmigrante oscila entre el 40 y el 60%, mientras que entre la poblacion no
inmigrante apenas alcanza el 35%. Las carencias muestrales han impedido que se pueda
realizar este tipo de analisis para las diferentes agrupaciones de paises, sin embargo, en el
caso de la poblacion procedente de los paises de la Unién Europea, dado su mayor volumen,
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si hemos considerado adecuado incluir los calculos de los indicadores de segregacion. En este
ultimo caso, la segregacion sectorial por sexo es, en términos generales, inferior a la que se
presenta entre los propios trabajadores autdctonos.

Al comparar la situacién de las mujeres inmigrantes con sus homoénimas nacionales, nos
encontramos que estdn ocupando ramas de actividad diferentes y hemos obtenido unos
indicadores de segregacion superiores a los calculados para el colectivo masculino.

Gréfico 19. Indices de segregacion horizontal para los ocupados del mismo sexo, inmigrantes y no
inmigrantes
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5.1.2. Segregacion horizontal por tramos de edad

El célculo de los indicadores de segregacion para distintos tramos de edad nos puede dar una
idea de las diferencias que, en un momento dado del tiempo, existen entre los individuos
jovenes y los mayores. Sin embargo, no nos sirve para comprobar si el hecho de que estos
indicadores de segregacion sean menores para los individuos mas jovenes, significa que estan
cambiando los estereotipos que impiden a los inmigrantes el acceso a profesiones semejantes
a las que acceden los no inmigrantes. Es posible que esto suceda para unos determinados
tramos de edad y que se agrave o se mitigue para otros tramos de edad, tal es el caso de las
diferencias salariales que se suelen incrementar con la edad. Por lo tanto, una mayor igualdad
entre los jovenes de hoy en dia no garantiza que ocurrird lo mismo cuando esos jovenes
Ileguen a tramos de edad intermedia o pasen a formar parte del colectivo de individuos de
mayor edad.

En el caso de la segregacion horizontal, apenas encontramos diferencias generacionales
considerables al comparar los colectivos de inmigrantes y no inmigrantes para los diferentes
tramos de edad.
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Gréfico 20. indices de segregacion horizontal por tramos de edad y nacionalidad
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Los resultados del Grafico 21 nos indican que el acceso a determinadas ramas de actividad no
estd condicionado por los niveles de estudio de la poblacion ocupada. En términos generales,
la poblacion inmigrante esta sobrecualificada, lo que significa que esta ocupando puestos de
trabajo para los que se exigen unos niveles educativos inferiores a los que poseen. Esto da
como resultado que sea el colectivo de poblacion con estudios superiores los que mayores
indicadores de segregacion presente, teniendo en cuenta que estamos calculando estos
indicadores por comparacion entre los trabajadores inmigrantes y los autdctonos. Por el
contrario, los ocupados analfabetos y con estudios primarios no ocupan ramas de actividad tan
distintas al considerar el colectivo de inmigrantes y el de no inmigrantes.

5.2. SEGREGACION VERTICAL

La segregacion vertical se da cuando un determinado colectivo de personas se concentra en
los niveles inferiores de la escala ocupacional, cuando existen otros grupos de personas que se
reparten en las demas categorias o se concentran sélo en los niveles superiores de la escala
ocupacional (segregacion profesional). Para el célculo de la segregacién vertical utilizaremos
los datos de la poblacion ocupada distribuida por categorias profesionales, siendo los
colectivos de personas a comparar los ocupados inmigrantes y los ocupados autéctonos. La
segregacion vertical por nacionalidad da lugar a la separacion de los mercados de trabajo
inmigrante y no inmigrante, de manera que ambos colectivos se encuentran en distintas
posiciones en la jerarquia de ocupaciones.

En el Gréafico 22, se observa una tendencia creciente de la segregacién ocupacional entre la
poblacion inmigrante y la no inmigrante, con un indicador de Duncan y Duncan que oscila
entre el 20 y el 35% a lo largo del periodo analizado. La evolucion mostrada por los
indicadores de Karmel y MacLachlan, representados también en el Grafico 22, son muy
similares a los de Duncan y Duncan aunque con diferente magnitud, al corregirse los primeros
por las diferencias de participacion de los ocupados autoctonos e inmigrantes dentro del
empleo total.

Gréfico 22. indices de segregacion vertical de Duncan y Duncan y de Karmel y MacLachlan
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Si calculamos indicadores de segregacion diferenciados para cada tipo de inmigrantes,
dependiendo de su pais de procedencia, vamos a encontrar importantes diferencias que
quedan ocultas en el célculo de los indicadores agregados al considerar el colectivo total de
inmigrantes. En el Grafico 23, se observa que tan solo la poblacion procedente de los paises
de la Uni6n Europea presenta una menor segregacion que el resto de inmigrantes a partir del
afio 2002. En el otro extremo, se encuentran los inmigrantes procedentes del resto de paises
europeos, presentando los mayores indices de segregacion en los Gltimos periodos analizados,
junto a los ocupados procedentes de América Latina.

Gréfico 23. indices de segregacion vertical de Duncan y Duncan por agrupaciones de paises
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5.2.1. Segregacion vertical por sexo

Al igual que para el caso de la segregacion horizontal, se han tenido en cuenta dos tipos de
indicadores: - los que se calculan comparando, por un lado las diferencias de género que
puedan producirse dentro de la poblacion inmigrante y, por otro lado, las diferencias de
género para el colectivo de no inmigrantes; - los calculados al comparar la situacion laboral de
las mujeres inmigrantes con la de las mujeres no inmigrantes, por un lado, y de los hombres
de ambos colectivos, por otro.

Si consideramos exclusivamente la poblacion inmigrante para calcular los indicadores de
segregacion vertical por sexo, se puede observar que cada vez hay mas diferencias en las
categorias profesionales que ocupan las mujeres inmigrantes y las que ocupan los varones
inmigrantes. La segregacion vertical por sexo que se da entre la poblacion inmigrante oscila
entre el 25 y el 45%, mientras que entre la poblacion no inmigrante apenas alcanza el 36%
(véase Gréafico 24). Las carencias muestrales han impedido que se pueda realizar este tipo de
analisis para las diferentes agrupaciones de paises, sin embargo, en el caso de la poblacion
procedente de los paises de la Union Europea, dado su mayor volumen, si hemos considerado
adecuado incluir los célculos de los indicadores de segregacion. En este ultimo caso, la
segregacion ocupacional por sexo es, en términos generales, inferior a la que se presenta entre
los propios trabajadores autdctonos.
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Gréfico 24. Indices de segregacion vertical por sexo y nacionalidad
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En el Grafico 25, se observa que al comparar la situacion de las mujeres inmigrantes con sus
homonimas nacionales, nos encontramos que estan ocupando categorias profesionales
diferentes y hemos obtenido unos indicadores de segregacion vertical superiores a los
calculados para el colectivo masculino, desde mediados del afio 2000.

Gréfico 25. Indices de segregacion vertical para los ocupados del mismo sexo, inmigrantes y no
inmigrantes
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5.2.2. Segregacion vertical por tramos de edad

En el Grafico 26, se observa la evolucion de los indicadores de segregacion ocupacional entre
inmigrantes y no inmigrantes, distinguiendo los distintos tramos de edad. La segregacion es
inferior, a partir del tercer trimestre de 2001, para los ocupados de mayor edad, lo que
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indicaria por un lado, que a medida que se van asentando en nuestro pais los inmigrantes
ocupan categorias profesionales mas similares a las ocupadas por la poblacion autoctona. Y,
por otro lado, otro factor que también influye son las mayores proporciones de extranjeros
procedentes de los paises de la UE que se incluyen entre la poblacién de mayor edad. A partir
de 2003, apenas encontramos diferencias generacionales considerables al comparar los
colectivos de inmigrantes y no inmigrantes para los tramos de edad de 16 a 29 afios y los de
30a49.

Gréfico 26. Indices de segregacion vertical por tramos de edad y nacionalidad
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5.2.3. Segregacion vertical por niveles de estudio

Las diferencias en los niveles de formacién de la poblacion ocupada pueden condicionar de
manera clara la contratacion de los ocupados con mejores niveles de estudios en las categorias
profesionales mas elevadas. Sin embargo, al comparar los colectivos de inmigrantes con la
poblacion autoctona, nos vamos a encontrar con los mayores indices de segregacion
ocupacional para los ocupados con mayores niveles de estudio, ya que como hemos
observado en los epigrafes anteriores, la poblacion inmigrante esta sobrecualificada. Por el
contrario, los ocupados analfabetos y con estudios primarios no ocupan categorias
profesionales tan distintas al considerar el colectivo de inmigrantes y el de no inmigrantes
(véase Grafico 27).
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Gréfico 27. indices de segregacion vertical por niveles de estudio y nacionalidad
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6. CONCLUSIONES

Uno de los rasgos mas relevantes de los flujos méas recientes de inmigracion en Espafia es su
mayor heterogeneidad. Su composicion ha variado significativamente en varias caracteristicas
relevantes: se componen ahora casi equilibradamente de personas de ambos sexos;
predominan las personas en intervalos de edad mas jovenes pero adultos; entre los de algunos
origenes geogréaficos, la composicidén por niveles educativos no se aleja mucho de la que
corresponde a la poblacién espafiola; y proceden de una gran variedad de areas del mundo,
con la correspondiente diversidad de rasgos socioculturales.

La inmigracion en Espafia es de caracter predominantemente econémico y, mas en concreto,
de personas que buscan empleo, menos importancia tiene la inmigracion por otros motivos
como politicos, culturales o religiosos. La integracion a través del empleo es, por tanto, la
estrategia predominante de la mayoria de los inmigrantes que residen en Espafia, al igual que
en la mayor parte de los paises de la UE.

Los datos ofrecidos sobre el mercado de trabajo en Espafia nos permiten concluir que la
fuerza laboral inmigrante esta incrementando de forma muy notable la fuerza laboral en los
segmentos menos cualificados del empleo y en algunos sectores especificos (sector servicios,
en especial en las ramas de Comercio y hosteleria y Otros servicios, sector construccion y
sector agricola) sin que, por el momento, se observen efectos claros en las tasas de paro o en
los salarios autéctonos. También podemos descartar un efecto de competencia entre
trabajadores nacionales y extranjeros, lo que nos lleva a pensar que el mercado laboral estaria
asimilando la fuerza laboral como un complemento necesario que resuelve la escasez del
mercado autoctono y facilita el crecimiento econémico. Por otro lado, la precariedad laboral
es mas acuciante entre los inmigrantes, ya que son los que tienen méas contratos temporales y
los que cubren una buena parte de los contratos a tiempo parcial.

La segregacion horizontal (o sectorial) por nacionalidad da lugar a la separacion de los
mercados de trabajo, de manera que inmigrantes y no inmigrantes se encuentran concentrados
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en ramas de actividad diferentes. A lo largo del periodo analizado, este tipo de segregacion se
ha incrementado, si bien hay diferencias importantes segun la procedencia del inmigrante. La
poblacion procedente de los paises de la Unidn Europea presenta una menor segregacion que
el resto de inmigrantes para todo el periodo analizado. En el otro extremo, se encuentran los
inmigrantes procedentes del resto de paises europeos, presentando los mayores indices de
segregacion a partir de 2003. Para los inmigrantes procedentes de América Latina, se han ido
disminuyendo ligeramente los indicadores de segregacion a lo largo del periodo analizado.

Al diferenciar segun el sexo de la poblacion inmigrante, se observa que cada vez hay mas
diferencias en las ramas de actividad en las que se ocupan las mujeres inmigrantes y en las
que trabajan los varones inmigrantes. La segregacion horizontal por sexo es mas elevada entre
la poblacion inmigrante que entre la poblacion no inmigrante.

Por otro lado, al comparar la situacion de las mujeres inmigrantes con sus homonimas
nacionales, nos encontramos que estan ocupando ramas de actividad diferentes y hemos
obtenido unos indicadores de segregacion superiores a los calculados para el colectivo
masculino.

En el caso de la segregacion horizontal, apenas encontramos diferencias generacionales
considerables al comparar los colectivos de inmigrantes y no inmigrantes para los diferentes
tramos de edad.

El acceso a determinadas ramas de actividad no esta condicionado por los niveles de estudio
de la poblacion ocupada. En términos generales, la poblacién inmigrante esta
sobrecualificada, lo que significa que esta ocupando puestos de trabajo para los que se exigen
unos niveles educativos inferiores a los que poseen. Esto da como resultado que sea el
colectivo de poblacion con estudios superiores los que mayores indicadores de segregacion
presente, teniendo en cuenta que calculamos estos indicadores por comparacion entre los
trabajadores inmigrantes y los autoctonos. Por el contrario, los ocupados analfabetos y con
estudios primarios no ocupan ramas de actividad tan distintas al considerar el colectivo de
inmigrantes y el de no inmigrantes.

En el analisis de la segregacion vertical que nos indicaria que inmigrantes y no inmigrantes
estan ocupando categorias profesionales diferentes, se observa una tendencia creciente para el
periodo analizado.

Si consideramos exclusivamente la poblaciéon inmigrante para calcular los indicadores de
segregacion vertical por sexo, se puede observar que cada vez hay mas diferencias en las
categorias profesionales que ocupan las mujeres inmigrantes y las que ocupan los varones
inmigrantes. Y al comparar la situacion de las mujeres inmigrantes con sus homonimas
nacionales, nos encontramos que estdn ocupando categorias profesionales diferentes v,
ademas, hemos obtenido unos indicadores de segregacion vertical superiores a los calculados
para el colectivo masculino, desde mediados del afio 2000.

La segregacion vertical es inferior, a partir del tercer trimestre de 2001, para los ocupados de
mayor edad, lo que indicaria por un lado, que a medida que se van asentando en nuestro pais
los inmigrantes ocupan categorias profesionales méas similares a las ocupadas por la poblacién
autoctona. Y, por otro lado, otro factor que también influye son las mayores proporciones de
extranjeros procedentes de los paises de la UE que se incluyen entre la poblacién de mayor
edad. A partir de 2003, apenas encontramos diferencias generacionales considerables al
comparar los colectivos de inmigrantes y no inmigrantes para los tramos de edad de 16 a 29
afios y los de 30 a 49.

Las diferencias en los niveles de formacién de la poblacion ocupada pueden condicionar de
manera clara la contratacion de los ocupados con mejores niveles de estudios en las categorias
profesionales mas elevadas. Sin embargo, al comparar los colectivos de inmigrantes con la
poblacién autoctona, nos encontramos con los mayores indices de segregacion ocupacional
entre los ocupados con mayores niveles de estudio, ya que como hemos observado, la
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poblacion inmigrante esta sobrecualificada. Por el contrario, los ocupados analfabetos y con
estudios primarios no ocupan categorias profesionales tan distintas al considerar el colectivo
de inmigrantes y el de no inmigrantes.

El presente y el futuro de la insercion laboral de la poblacién inmigrante dependeran de su
capacidad de adaptarse a los cambios que impone el mercado, pero también de las politicas
que luchen contra la discriminacién y, por tanto, que favorezcan esa adaptacion. La necesidad
de estas politicas se justifica porque los inmigrantes se enfrentan a una serie de barreras
culturales, sociales y monetarias que dificultan su acceso a determinados segmentos laborales.
Las “oportunidades de empleo” de la poblacion inmigrante no son las mismas que las de los
trabajadores autoctonos. Para luchar contra ello es necesaria una intervencion directa a través
de leyes con el objeto de luchar contra la discriminacion y las desigualdades que producen.
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